
   Ik doe een aanvraag voor  een impulsproject 
 Gegevens organisatie

   Naam organisatie   FMDO  

   Heeft je organisatie een doelpubliek in Roeselare?  Ja 

   Streeft je organisatie een sociaal doel na?  Ja 

   Neemt je organisatie actief deel aan de netwerkmomenten en werkgroepen van
Elk Telt?  Ja 

   Voornaam contactpersoon   Emma  

   Familienaam contactpersoon   De Laere  

   Adres   Iepersestraat 68, 8800 Roeselare  

   E-mailadres  Hannes@fmdo.be 

   Telefoonnummer   0487615343  

   Rekening waarnaar de toegekende subsidie mag overgeschreven worden   BE19
7865 8617 38 12  

   Rekeningummer op naam van   FMDO vzw  

 Aanvraag coachingsubsidie

   Omschrijf kort de nood aan coaching in jouw organisatie.  

   Omschrijf wie betrokken zal zijn bij het coachingtraject.  

   Beschrijf hoe de organisatie met de opgedane kennis wil omgaan.  

Pagina-einde 2
   Titel van het project   FMDO brengt Roeselare samen, een verhaal van
ontmoeten en verbinden. Iedereen #VAN RSL  



   Geef een korte samenvatting van het project.  
FMDO is ondertussen niet onbekend bij Stad Roeselare. We zijn een erkende
sociaal culturele vereniging onder andere en erkend door de Vlaamse overheid,
departement Ccultuur maar we hebben ook heel wat lokale erkenningen en
werkingen. We hebben een uitgebreide werking in en samenwerking met de
steden Antwerpen, Brussel (VGC), Brugge, Oostende en Kortrijk. De laatste twee 2
jaar hebben we eerste stappen gezet om geprobeerd de diversiteit en de
verschillende gemeenschappen die Roeselare rijk is in kaart te brengen en hen te
leren kennen. We hebben in de andere steden waar we actief zijn reeds heel wat
good practices die een grote meerwaarde betekenen voor die steden en hopen nu
hetzelfde te kunnen verwaezenlijken in Roeselare.

De missie van FMDO is het verbinden en versterken van mensen in de
superdiverse samenleving van vandaag en morgen. We doen dit met sociaal-
culturele verenigingen van mensen met een migratieachtergrond en gedreven
vrijwilligers die het hart van FMDO vormen.

Met het netwerk die we de voorbije twee jaar hebben opgebouwd met zowel de
projectwerking (Onderwijsambassadeurs, Praatwijzer, Compagnons…) als
educatief werk willen we nu volop inzetten op vernieuwende initiatieven die de
maatschappelijke deelname en de stem van mensen met een migratieachtergrond
in het publieke debat versterken. Vanuit de kracht van diversiteit bouwen we
bruggen tussen mensen en overstemmen we polarisering op een positieve manier.
We gaan voluit voor een warme samenleving waaraan iedereen gelijkwaardig
deelneemt, waar iedereen zich thuis en verbonden voelt en waar mensen hun
culturele identiteit vrij kunnen beleven. Deze missie zetten we om in sociaal-
culturele activiteiten zoals Congé Cultuur, Babbelbar, Aroma, etc.

We zettenwillen ons werk verder om nog meer dus de komende twee jaar de ons
werk verder zetten en nog meer verenigingen en vrijwilligers te opstarten of
betrekken bij FMDO en ook de vruchten te plukken van het werk die er de voorbije
twee jaar is gebeurd. We doen willen dit doen door concrete initiatieven op te
starten die gericht zijn op het verbinden van mensen van Roeselare. #Iedereen van
Roeselare is een zeer mooie slogan die wij mee willen realiseren door het opzetten
van verrijkendeleuke en aantrekkelijke maar ook laagdrempelige activiteiten om zo
heel wat mensen te laten kennismaken met de culturele rijkdom die Roeselare
heeft te bieden! We zijn er als FMDO van overtuigd dat we dit de komende twee
jaar kunnen realiseren met het netwerk dat we al hebben opgebouwd de voorbije
twee jaar en nog meer mensen kunnen samenbrengennu via deze weg nog verder
willen uitbreiden.



   Omschrijf kort de nood.  
We merken dat deDe diversiteit in Roeselare blijft blijft toenemen in Roeselare . Bij
en we zien ook dat er bij verschillende gemeenschappen leeft toch de vraag leeft
hoe ze zich kunnen organiseren en wat er nodig is om zelf activiteiten in te richten.
Vanuit onze werking de voorbije twee jaar en vele gesprekken en deelnames in
overlegraden merkte ikn de medewerkers op dat FMDO we ennaast Refu InIterim
bijna de enige organisaties zijn zijn die uitsluitend bezigs is met diversiteit en
inclusie.
Tegelijkertijd merkt FMDO op dat ook Roeselare te kampen heeft met de
toenemende polarisering. We zijn ervan overtuigd dat we hier een sensibiliserende
rol kunnen spelen door het organiseren van activiteiuten die verbinding
tewerkstelligenstimuleren en activiteiten die positieve verhalen schetsen die en
werken aan een positieve beeldvorming in de hand werken.
We merkenFMDO merkt ook dat het educatieve luik (de verenigingen) ook perfect
complementaitcomplementair zijn aan deonze projectwerking en dat beiden elkaar
voeden. We kunnen vanuit nbuit de lidverenigingen onze vereniging vrijwilligers
rekruteren doorsturen naar voor onze de projecten en omgekeerd kunnen vanuit
projecten signalen worden aangepakt in de verschillende gemeenschappen via de
verenigingen. Dit vraagt wel een ondersteuning en begeleiding die we enkel
kunnen bieden vanuit FMDO als er een educatieve medewerker actief is in
Roeselare.
Op deze manier is FMDO zijn we ook een efficiënte en logischede perfecte
tussenpersoon tussen de verschillende gemeenschappen en Stad Roeselare die we
de voorbije twee jaar ervaren hebben als een perfecte partner. We merken echter
dat er vanuit de stad niet de ruimte en tijd is om de verenigingen te ondersteunen
éen actief mee aan de slag te gaan om bruggen te slaan tussen verenigingen
gemeenschappen onderling éen ook verbinding te creëren tussen de ‘oude’ en
‘nieuwe’ Roeselarenaar. We denken hier een voorname rol te kunnen spelen en
tonen dit graag verder willen dit aantonen de komende twee jaar.

   Beschrijf waarom dit project vernieuwend of aanvullend is ten opzichte van jouw
reguliere werking.  
FMDO bestaat inis Roeselare nog maar 3 jaar en heeft ondertussen zijn
projectwerking op de kaart gezet met Ccompagnons, Ppraatwijzer en
Oonderwijsambassadeurs. Ook het educatieve luik begint een netwerk uit te
bouwen en we slagen er in de aanwezige verenigingen te betrekken bij
grootschalige projecten zoals Tthuiswaarts. Het zou Nu is het doel om de
bedoeling zijn nog meer in te zetten op verbinding tussen hetons groeiende FMDO-
netwerk en andere mensen van Roeselare. Door de zoektocht naar netwerkDe
zoektocht naar dit netwerk was een belangrijke stap naar de was het ons nog niet



gelukt veel concrete, verbindende initiatieven. We zouden graag een aantal
iniatiatieven introduceren in deregio Roeselare die in andere FMDO-regio’s al
succesvol bleken. Met activiteiten als aroma en Congé Cultuur willen we de brug
slaan tussen mensen met en zonder migratieachtergrond. We willen aan de hand
van deze laagdrempelige activiteiten dialoog en ontmoeting creëren en
vooroordelen wegwerken!

   Wat wil je bereiken met het project?  
Zoals eerder benadrukt zetten we in op:
- het verzamelen en verspreiden van diverse verhalen en werken aan positieve
beeldvorming
- Roeselarenaars verbinden om zo te werken aan een inclusieve samenleving waar
mensen niet enkel naast maar ook met elkaar leven.

Daarnaast bieden we deelnemers en vrijwilligers de mogelijkheid om hun netwerk
te verbreden, Nederlands te oefenen, nieuwe culturen te leren kennen en hierover
uit te wisselen. Onze methodieken kennen succesvolle verhalen in andere regio’s.
FMDO is ervan overtuigd dat daarom onderstaande initiatieven in Roeselare zullen
werken:

Verderzetten en uitbreiden van bestaande initiatieven:
- We willen de babbelbar blijven organiseren en nog meer inzetten op verbinding.
Met dit laagdrempeilig ontmoetings- en netwerkmoment die al 3 succesvolle edties
kende willen we zowel vrijwilligers vanuit projecten alsook mensen vanuit
verenigingen en partners samenbrengen in een gezellige setting. Tijdens deze
ontmoeting zetten we in op uitwisseling en zorgen we ervoor dat mensen elkaar
leren kennen en eventueel nieuwe samenwerkingen ontstaan.

- Deelname sociaal-culturele activiteiten zoals de Langste tafel en Thuiswaarts.
Deze twee grootse initiatieven die ook worden ondersteund door Stad Roeselare
zetten in op ontmoeting en verbinding. FMDO leidt de achterban toe naar deze
initiatieven. De medewerker zorgt voor een laagdrempelige communicatie. Tijdens
deze activiteiten krijgen de verenigingen een actieve rol. We geloven dat deze voor
en door de mensen-aanpak werkt. Door hen nauw te betrekken, zullen de
verenigingen die actief meewerken ook hun netwerk uitnodigen en meebrengen
naar de activiteiten. Dergelijke initiatieven kunnen jaarlijks herhaalt worden. Het
thema van Erfgoeddag 2025 is sport en spel. Dit geeft ook veel mogelijkheden om
met de verenigingen en vrijwilligers aan de slag te gaan.

- Filmvoorstelling Krottegem: In het verleden was FMDO een actieve partner bij
projecten van Stad Roeselare en andere lokale partners. Zo was er de film



Krottegem waarbij deelnemers van het project Compagnons de catering verzorgde.
Het doel is om een filmvoorstelling in te plannen om zo de meerwaarde van een
buddyproject zoals Compagnons mee in de kijker te zetten. Zo willen we tonen dat
iedereen van Roeselare welkom is op Roeselaarse evenementen!

- Iftar 2.0: Dit jaar was de iftar een succes, maar er ontbraken zeker nog potentiële
partners en burgers uit Roeselare. De FMDO-medewerker bekijkt hoe we volgend
jaar nog meer mensen met en zonder migratieachtergrond kunnen bereiken of
verenigingen een open iftar te laten organiseren.

- Tot slot staat de samenwerking in het kader van Kaap de keuken. In mei vindt
een eerste samenwerking plaats en bij een positieve evaluatie hopen we een vaste
partner te mogen worden in dit initiatief.

- We willen Roeselaarse diasporaorganisaties in de kijker plaatsen en toeleiden
naar Roeselaarse evenementen zoals de wintermarkt en de batjes. Voorlopig vindt
enkele de Roemeense vereniging de weg maar dit is het uitgelezen moment om
aan positieve beeldvorming te doen en de diversiteit van Roeselare in de kijker te
zetten!
-

Naast deze initiatieven met lokale partners, lanceren we nieuwe concepten:

- Aroma: Dit concept bestaat uit culturele kookworkshops in samenwerking met
verenigingen en vrijwilligers. Zij nemen de deelnemers mee op een culinaire reis.
FMDO ziet voedsel als een belangrijke en laagdrempelige tool om mensen samen
te brengen. Tijdens deze workshops vertellen de gelegenheidskoks over hun
cultuur, gewoontes en tradities. Hieruit ontstaan gesprekken tussen de deelnemers
met en zonder migratieachtergrond om elkaar beter te leren kennen. Na het
kookgedeelte genieten de deelnemers samen van de bereide maaltijden. Ze krijgen
uiteraard de recepten mee naar huis. We voorzien 3 à 4 Aroma’s per jaar.

- Congé Cultuur: Dit concept gaat nog verder dan AROMA. Tijdens een avond
worden de deelnemers ondergedompeld in een cultuur. De avond bestaat uit een
tweeluik. Het eerst deel is een culinaire avond waarbij ze een maaltijd uit een
diverse keuken krijgen. Het tweede deel van de avond bestaat uit een voorstelling.
Dit kan heel gevarieerd zijn zoals dans, poëzie, voordracht, film, muziek, spelletjes,
etc. We voorzien 2 Congé Cultuur-avonden per jaar.

- Tijdens deze activiteiten sprokkelen de medewerkers verhalen van deelnemers en
vrijwilligers. Deze worden uitgeschreven en delen we op de sociale kanalen van
FMDO. Daarnaast zoeken de medewerkers ook lokale (online) platformen om deze



verhalen te delen. Zo draagt FMDO bij tot de doelstelling om te werken rond
positieve beeldvorming. De communicatiemedewerker van FMDO zorgt ervoor dat
de pers op de hoogte is van grotere activiteiten zodat ze breed uitgedragen
worden.

   Wie wil je bereiken met het project?  
FMDO heeft verschillende telkens doelgroepen in binnen de onze werking:
1. De lidOnze verenigingen: . We willen de onze bestaande verenigingen blijven
ondersteunen, maar vooral stimuleren om actief aan de slag te gaan buiten de
gemeenschap en deel te nemen aan onze activiteiten. Daarnaast wil FMDO llen we
verder op zoek naar nieuwe verenigingen en nieuwe gemeenschappen om de
culturele rijkdom te kunnen presenteren in Roeselare.de verenigingswerking
uitbouwen om het netwerk te vergroten.
2. Iedereen vanAlle inwoners van Roeselare:
- FMDO biedt een door de vvariëteit aan, laagdrempelige heid en verscheidenheid
van onze activiteiten aan. We richten ons tot naar de mensen die willen beleven, de
occasionele deelnemers, de luisteraar, de nieuwsgierige burger… Onze activiteiten
richten zich zowel op mensen met als zonder migratieachtergrond die willen
deelnemen aan de FMDO-onze werking , activiteiten en projecten.
Via de positieve beeldvorming hopen we alle inwoners van Roeselare te kunnen
meenemen in een verhaal van positief samenleven in diversiteit ongeacht afkomst.
Via sterke verhalen kunnen we aantonen dat culturele variateivariatie een rijkdom
is en geen vloek. We zijn ons ervan bewust dat sommigen sceptisch en kritisch
zullen zijn maar wij zullen ons blijven openstellen voor alle inwoners van de stad
Roeselare.
2.-
3. Lokale partners: Door een samenwerking met verschillende partners binnen en
buiten de sector aan te gaan willen we ontmoeting en kruisbestuiving laten
ontstaanstimuleren. Mensen gaan enkel iets samen doen als ze elkaar eens hebben
ontmoet of wanneer ze elkaar hebben leren kennen tijdens een activiteit. Dan
vallen vooroordelen mogelijks weg en is er ruimte voor dialoog.Zo brengen we niet
alleen verschillende groepen en mensen samen, maar delen de medewerkers ook
hun expertise met elkaar.

   Hoe participeert de doelgroep in het project?  
- Bij FMDO gaan we uit van de interesses en talenten van de vrijwilligers. Zowel
binnen de lidverenigingen als de projecten. Hun input is noodzakelijk om
initiatieven zoals Congé cultuur en AROMA te doen slagen. Ze worden van in het



begin betrokken bij de uitwerking van de activiteiten. Hierin ligt de sterkte van de
werking van FMDO. De medewerkers van FMDO staan dicht bij de deelnemers en
vrijwilligers. De communicatie is efficiënt en laagdrempelig. We gebruiken
bijvoorbeeld niet alleen mailverkeer, maar ook Whatsapp is een belangrijk
communicatie-instrument. Zo houden ze hen op de hoogte van activiteiten binnen
en buiten FMDO.

- Sociaal-culturele verenigingen van mensen met en zonder migratieachtergrond
kunnen lid worden bij FMDO. Een belangrijke voorwaarde is dat thema’s zoals
diversiteit en interculturaliteit een centrale plaats hebben in hun werking. FMDO
ondersteunt gemeenschappen in het contact leggen buiten hun eigen kringen en
netwerk. Samen organiseren we open activiteiten. Sleutelfiguren binnen deze
organisaties zijn belangrijke brugfiguren tussen de gemeenschap, FMDO, de stad
en het middenveld. Door activiteiten en projecten op te zetten waarbij
eigenaarschap van onze vrijwilligers steeds centraal staat, worden de projecten
mee gedragen door mensen met migratieachtergrond. Dit zorgt ook voor een
duurzame relatie en mond-aan-mond-reclame die de werking in Roeselare alleen
maar kan versterken. Dit betekent niet dat geëngageerde burgers zonder
vereniging geen plaats vinden binnen de werking. De opstart van de werking van
FMDO in Roeselare wordt gedragen door mensen met migratieachtergrond.
Verenigingen zullen zich kunnen aansluiten bij FMDO, zullen ondersteuning
krijgen in hun werking met de nadruk op het openstellen van hun werking naar
een breed publiek. Mensen die niet aangelsloten zijn met een verenigingen maar
toch mee metDe medewerkers staan altijd open voor gesprekken om na te gaan
wat hun interesses zijn. We zoeken uit hoe we mensen kunnen helpen om in te
zetten op hun competenties.
- FMDO Roeselare krijgt een regioraad. In elke regio waar FMDO actief is, nodigen
we om de vier maanden geëngageerde vrijwilligers om hun input te verzamelen
over projecten, tendensen in de maatschappij en bijhorende signalen te
verzamelen. Inspraak en participatie staan hier centraal.

Pagina-einde 3
   Werk je met andere partners samen binnen dit project?  Ja 

   Hoeveel partners?  Meer dan 3 
 Gegevens partner 1

Welke afspraken werden er gemaakt met de partner? Wat zijn de engagementen



van de partner?

   Naam   Avansa  

   Rol in het project   inhoudelijke meerwaardezoeker  

   Engagement   Mee organiseren, ondersteunen en toeleiden  

 Gegevens partner 2

Welke afspraken werden er gemaakt met de partner? Wat zijn de engagementen
van de partner?

   Naam   Cvo en Ligo  

   Rol in het project   aanleveren van mensen met cultureel erfgoed  

   Engagement   Toeleiden en bekend maken  

 Gegevens partner 3

Welke afspraken werden er gemaakt met de partner? Wat zijn de engagementen
van de partner?

   Naam   KAmeleJon  

   Rol in het project   Samenbrengen van jongeren en minder jonge mensen  

   Engagement   we organiseren samen Congé Cultuur  

   Gegevens bijkomende partners  
Doorheen de voorbije jaren hebben we heel wat overlegorganen (elk telt,
beweegschool, dag van verzet, langste tafel, iftar…) mee gevolgd, partners
(brugfiguren, SAAMO, ’t Hope, CAW, stadsdiensten, Jeun…) ontmoet en zijn er ook
heel wat projecten/activiteiten doorgegaan waarbij we samenwerken met andere
organisaties. Zowel bij Tthuiswaarts als de langste tafel werd een netwerk
gecreëerd en door de samenwerking werd kennisgemaakt en is er opening voor
een vervolgverhaal.
We hopen ook van dit netwerk te kunnen genieten en de vruchten te kunnen
plukken van deze contacten.



   Hoe, wanneer en naar wie zal er gecommuniceerd worden?  
FMDO heeft op landelijk niveau een communicatiemedienst die ons lokaal de
nodige ondersteuning biedt en ervan zorgt dat de communicatie vabnuit de lokale
werking professioneel vorm krijgt. Vanuit de lokale werking wordt per activiteit
promotie gevoerd via zowel analoge als digitale kanalen afhankelijk van de
doelgriep die we voor ogen hebben. De werking van FMDO in Roeselare wordt dus
opgenomen op onze website, facebookpagina, instagrampagina, ... .

We willen in ons communicatieplan ook meer verhalen van vrijwilligers uit
Roeselare in de kijker zetten zodat we nog meer impact hebben in de postieve
beeldvorming van mensen met een migratieachtergrond en zo een kleine impact
generen in het wegwerken van vooroordelen.
We willen focussen op een positief en verbindend verhaal naar buiten brengen.

We zullen telkens de stad Roeselare duidelijk vermelden in onze communicatie.

Wat betreft de lidverenigingen zorgen we voor de nodige ondersteuning op vlak
van ondersteuning op analoge manier en wordt er komend jaar een vorming
aangeboden over het digitaal communiceren (Facebook en Instagram).

FMDO zet heel hard in op communicatie dus het feit dat onze landelijke
communicatiemedewerker deze communicatie mee zal verspreiden is van groot
belang.

   Hoe deel je bestaande en nieuwe opgebouwde kennis met andere organisaties,
tijdens en na het project?  
Expertise delen is een basisdoelstelling van de werking van FMDO. We willen
ervaringen delen tijdens adviesraden ne overlegorganen en hopen van ons netwerk
veel te kunnen meenemen naar onze verdere uitbouw van lidverenigingen. We
kunnen een signaalfunctie zijn vanuit onze vrijwilligers en lidverenigingen maar
omgekeerd kunnen wij ook zorgen voor terugkoppeling van zaken die we te horen
krijgen vanuit Stad Roeselare of samenwerkingspartners.

FMDO werkt heel graag samen met partners op basis van gelijkwaardigheid en we
merken dat dit bij de bestaande partners zeker het geval zou zijn. We willen dus
regelmatig brainstormen met de partners en ook bekijken welke
FMDO wil de komende jaren volop inzetten op het inrichten van laagdrempelige
activiteiten die verbinding brengen tussen mensen met en zonder



migratieachtergrond. Zo willen we onze focus verder leggen op positieve
beeldvorming, wegwerken van vooroordelen en zo onze bijdrage doen aan een
positieve samenleving waar mensen met elkaar in plaats van naast elkaar leven.

Pagina-einde 4
   Welk subsidiebedrag vraag je aan de Stad?   48,200  

   Geef een overzicht van alle aan het project verbonden kosten en inkomsten.  Elk
telt_Begroting FMDO vzw 2024_page-0001.jpg 

   Omschrijf welke inspanningen geleverd werden ten aanzien van andere
financieringsbronnen.  
We vragen dus vooral een deel van de personeelskosten alsook werkingskosten om
de onze werking rond verbinding en inclusie te realiseren. Zelf zorgen we voor de
financiering van de overige personeelskosten en de overheadkosten zoals
promotie, vrijwilligersvergoedingen, vervoerskosten...

   Ik verklaar  

dat mijn organisatie of samenwerkingsverband een sociaal doel nastreeft
dat bovenstaande gegevens volledig en correct ingevuld zijn
dat de projectsubsidie volledig zal gebruikt worden voor de werking van
het in dit formulier omschreven project
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